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A los miembros del Instituto VVoluntas Dei,

Una reciente version de los Reglamentos, después de la asamblea general de 2016, les es presentada.
Estos Reglamentos han sido puestos al dia para continuar nuestras Constituciones. Mas que escritos
legislativos, ellos quieren ser una guia renovada y actual en la organizacion practica de nuestras
vidas. Estan alli para guiar y promover las relaciones humanas.

Los Reglamentos son una expansién y hacen comprender las Constituciones con el fin de
comprender y de interpretar bien cada uno de ellos. Representan el alma imperecedera con el fin de
captar mejor y hacer posible ciertos articulos. Por tanto, no es preciso que sean fijados para siempre,
sino que deber ser vivos y evolucionar constantemente a fin de estar a la escucha del Espiritu que les
da un sentido vital.

Hemos afiadido algunos articulos nuevos, y al mismo tiempo, hemos modificado algunos de ellos
que llegaron a ser obsoletos en los Reglamentos.

Cada miembro debe captar bien las Constituciones, a la par con los Reglamentos, con el fin de
vivirlos y de sembrarlos de manera significativa en su cotidiano, como miembro Voluntas Dei.

Con abnegacion en Jesus y Maria, y con la seguridad de mi oracion fraterna,

W

S. James Dunstan, 1.V.Dei
Director general

Trois-Rivieres, Québec
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REGLAMENTO # 1

Interpretacién y modificacién de las Constituciones y Reglamentos

A la asamblea general, por el hecho de ser soberana, corresponde interpretar las
Constituciones y los Reglamentos, asi como modificarlos en el respeto de las
disposiciones del Cédigo de derecho canénico (Constituciones 148,149).

Fuera de la asamblea general, el consejo central es la primera instancia habilitada
para interpretar las Constituciones y los Reglamentos.

El director general en consejo puede, por motivos validos, conceder una derogacién
a los Reglamentos (Constituciones 164).

El texto francés de las Constituciones es el texto oficial.
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REGLAMENTO # 2

Formacion

Para lo que se refiere a la formacién en general, remitase al documento intitulado "La
Formacion en el Instituto Voluntas Dei".
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REGLAMENTO # 3

Formacién para los ministerios

El Instituto tiene la responsabilidad de la formacion de sus candidatos al diaconado
%/ al presbiterado, segtn las exigencias del derecho comun, de las iglesias locales, de
a vida consagrada secular y de la misién particular del Instituto.

El programa de la formacién de los candidatos al diaconado y al presbiterado en el
Instituto Voluntas Dei se basa en los documentos siguientes:

La formacion de los candidatos al diaconado permanente en el Instituto Voluntas Dei;
La formacion del Voluntas Dei llamado al ministerio presbiteral.

Los candidatos al diaconado, al presbiterado o a los ministerios instituidos o
delegados, son invitados, en cuanto sea posible, a hacer sus estudios y su estadia en
su medio ambiente.

En todo lo que se refiere a los estudios teoldgicos, la duraciéon de la estadia y la
iniciacién a la accion pastoral, los responsables tienen en cuenta, sin ser limitados, lo
que estd determinado porla Conferencia Episcopal del pais donde estan situados y
por los comités diocesanos de pastoral.

El Instituto llama a las 6rdenes y a los ministerios e incardina a los candidatos que,
entre los que hacen su peticién y son elegibles, llenan todas las condiciones
establecidas.
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REGLAMENTO # 4

Criterios para la aceptacion de los diaconos permanentes

El proyecto de cada candidato al diaconado permanente, soltero o casado, debe ser
aceptado por las autoridades del distrito, a saber, el director de distrito o de region
con el parecer de su consejo (Constituciones 46).

Un laico soltero que tenga la estabilidad puede ser ordenado didcono permanente
con incardinacién en el Instituto. Sin embargo, una carta de aceptacion del obispo
del lugar donde ejercera su ministerio, es necesaria.

Para el candidato casado, corresponde exclusivamente al obispo decidir, sea en
cuanto a la oportunidad de su ordenacién, incardinandolo en su didcesis, sea en
cuanto al campo de apostolado para confiarle.
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REGLAMENTO # 5

Criterios con miras a la estabilidad para un miembro
de votos perpetuos que provenga de otro instituto

Para el transito de un Instituto a otro, el Instituto de acogida determinara la dura-
cién y el modo de la prueba que ha de preceder a la profesion del miembro en el
nuevo Instituto (canon 684.4).

Para un miembro de votos perpetuos que provenga de un Instituto religioso,

considerando que los religiosos que pasan al Instituto Voluntas Dei reciben su
formacion a la vida consagrada secular al mismo tiempo que viven en su medio
ambiente y continuando su trabajo;

considerando que ellos tienen necesidad de tiempo para asimilar el carisma del
Instituto ;

considerando que el Instituto tiene necesidad de tiempo para acompanar al
miembro, seglin el seguimiento que puede ser realizado;

la estabilidad puede ser concedida después de tres (3) afios de probacién en el
Instituto.

Las etapas que han de seguirse para el transito de los religiosos al Instituto Voluntas
Dei:

después de autorizacion de su superior mayor inmediato, el candidato presenta
su peticion al director de distrito o de region;

el director de distrito o de regién evalta la peticién y prepara la documentacion;
la peticién es presentada al consejo de distrito o de region;
si la peticion es aceptada, ella es presentada al consejo central;

si la peticion es aceptada por el consejo central, el director general pide la au-
torizacion de proceder, al moderador supremo del Instituto religioso concernido;

el director general presenta a continuacién la peticién a la Congregacién para
los Institutos de vida consagrada y las sociedades de vida apostélica (canon
684.5).
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Una vez obtenido el indulto que permite el transito al Instituto Voluntas Dei, se
aplica el canon 685.

Cuando hubiere completado los tres (3) afios de probacién, el candidato podra pedir
la estabilidad en el Instituto (Constituciones 85). Si la estabilidad le es rechazada, o
si él no la pide, deberd volver a su Instituto de origen (cdnon 684.2).

Cuando la estabilidad es concedida a tal candidato, el director general informa de
ello al moderador supremo del Instituto religioso concernido.

Si el candidato es sacerdote, la incardinacién en el Instituto le es concedida al mismo
tiempo que la estabilidad.
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REGLAMENTO # 6

Criterios con miras a la incardinacion en el Instituto

Los clérigos pueden ser incardinados al Instituto, silo desean y si los superiores ven su
utilidad para el Instituto y su misién (Constituciones 87 y 88).

A tiempo, el candidato al diaconado o al presbiterado, que desea ser incardinado al
Instituto, debe precisar su proyecto pastoral en el marco del Instituto.

Par juzgar de la pertinencia de una incardinacién al Instituto, la autoridad tiene en
cuenta que el Instituto Voluntas Dei quiere estar presente entodo medio, en un
espiritu misionero (Constituciones 12, 13).

Un candidato no puede ser aceptado a la ordenacién con incardinacion al Instituto,
sino después de haber recibido la estabilidad que lo incorpora definitivamente al
Instituto.

Una peticion de indulto puede ser presentada a la Congregacion para los institutos
de vida consagrada y las sociedades de vida apostélica, para una reduccién del
tiempo de incorporacién temporal, cuando un candidato que, sin haber cumplido
cinco (5) afios de profesion, satisface las siguientes condiciones:

* el discernimiento de la vocacion al sacerdocio;

* la preparaciéon académica y pastoral;

* laformacién a la vida del Instituto y a la vida consagrada secular;
* laintegracion del carisma del Instituto;

* un minimo de tres (3) afios de profesiéon cumplidos.

Los clérigos que desean ser incardinados a una diécesis, al mismo tiempo que
permanecen miembros del Instituto Voluntas Dei, deben expresar claramente su
eleccion a las autoridades concernidas.

Los clérigos diocesanos que piden formar parte del Instituto, deben haber recibido
el permiso de su obispo, permitiéndoles unirse al Instituto.

Les clérigos incardinados a una didcesis permanecen bajo la jurisdiccion de su
obispo, en lo que se refiere al ejercicio del ministerio pastoral y a las condiciones
inherentes a la di6cesis; y en cuanto que son miembros del Instituto Voluntas Dei,
estan bajo la responsabilidad de las autoridades del Instituto en lo que se refiere ala
vida espiritual, a la formacién y a los compromisos.

El traspaso de incardinacién podra hacerse segtn el periodo y las modalidades del
derecho canénico # 266 et 267
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REGLAMENTO # 7

Convocacion y organizacion de la asamblea general

Convocacién general
Un afio antes de la celebracion de la asamblea general, el director general en consejo:

e fijala fecha y el lugar de la asamblea (Constituciones 173.1);

e fijael namero de delegados (as) para la asamblea por distrito oficialmente erigi-
do o en formacidn, y region, segtn el articulo de las Constituciones 138.2, tenien-
do en cuenta el nimero de miembros profesos y comprometidos en cada distrito
o region;

e determina la composicion del comité preparatorio y fija su mandato;

e determina el tema de la asamblea.

Después, el director general convoca la asamblea general, afladiendo alli las infor-
maciones pertinentes, entre otras:

objetos de la asamblea;

tema de la asamblea;

miembros de derecho, de la asamblea;
eleccién de los delegados (as);

comité de preparacion.

Informes sometidos especificamente a la asamblea general

El director general hara lo necesario para que todos los informes, que deben ser
sometidos a la asamblea en virtud de las Constituciones y de los Reglamentos, le
sean remitidos un mes antes de la celebracion de la asamblea general
(Reglamento 10).

Comité de preparacion

De la manera como juzgue més eficaz, segtn los distritos y regiones, el comité de
preparacion invita a todos los miembros y a todos los consejos de distrito y de
region, a hacerle llegar, al menos cinco (5) meses antes de la celebraciéon de la
asamblea, todas las cuestiones pertinentes a las deliberaciones de una asamblea
general.
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El comité remite al director general el resultado de su trabajo, al menos tres (3)
meses antes de la celebracion de la asamblea general y éste tltimo lo somete a su
consejo.

Eleccion de los delegados (as) a la asamblea

El director general informa a cada director de distrito y de region, sobre el numero
de delegados profesos y sobre el nimero de delegados(as) asociados(as)
comprometidos(as) que deben ser elegidos respectivamente por los miembros
profesos y por los miembros asociados comprometidos. Pide también a cada uno de
los directores, que nombren, con el consentimiento de su consejo, un comité de
eleccion que tiene por mandato proceder a la eleccion del namero predeterminado
de delegados y de un delegado sustituto para los miembros profesos y de un(a)
delegado(a) sustituto para los miembros asociados comprometidos.

El director general hace diligencia en su comunicacién con los directores de distrito
y de region, para permitir la eleccién de todos(as) los delegados(as) al menos
cuatro (4) meses antes de la celebracion de la asamblea.

Una vez completada la eleccion, el director de distrito o de regién transmite los
nombres de los delegados(as) elegidos(as) y de los delegados(as) sustitutos al
director general, esto con su direcciéon, namero de teléfono y de telecopiador (FAX).

Siun(a) delegado(a) elegido(a) no puede asistir a la asamblea, él le avisa inmedia-
tamente al director de distrito o de regioén, quien se preocupa por avisar enseguida
al delegado(a) sustituto y al director general.

Los delegados (as) aceptan esta responsabilidad de participar en la asamblea como
un servicio a su Instituto.

Convocacion de los miembros de la asamblea y envio de los documentos

Al menos dos (2) meses antes de la celebraciéon de la asamblea, el director general
convoca a cada uno de los miembros de derecho y de los miembros delegados
elegidos y les envia los documentos que se refieren a ello.

Orden del dia de la asamblea general

El director general en consejo prepara el orden de la asamblea.

Secretario de la asamblea general

El director general en consejo escoge a un miembro apto para actuar como secretario
dela asamblea, y su eleccion a titulo de secretario, es hecha por la asamblea general.
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REGLAMENTO # 8

Eleccién de los miembros delegados a la asamblea general

y a las asambleas de distrito

Comité de eleccion

El consejo de distrito o de regién nombra un comité de eleccién. El comité se
preocupa por aplicar el procedimiento general, sea para un escrutinio en
asamblea, sea para un escrutinio por el correo.

Procedimiento general

2.1

2.2

2.3

Vuelta de exploracién

Por boletin secreto, cada miembro profeso o comprometido indica su eleccién
por tantos miembros profesos o comprometidos como haya delegados(as)
profesos o comprometidos(as) necesarios. Esta vuelta de exploracién sirve de
puesta en candidatura.

Son retenidos los candidatos que reciban al menos 10% de los votos
expresados.

Se entra en contacto con estos candidatos(as) para obtener su acuerdo de ser
puestos(as) o no en candidatura. Sino se puede entrar en contacto con un
candidato(a), su candidatura es retenida.

Una lista de los candidatos(as) retenidos(as) es publicada para la primera
vuelta de escrutinio.

Votos requeridos

Todos los candidatos(as) deben ser elegidos(as) con un 50 % mas 1 de los
votos expresados. Si eso no ha sido posible, se recomienda la puesta en
candidatura, para los puestos que han de llenarse, por medio de una nueva
vuelta de exploracion.

Primera vuelta de escrutinio

Cada miembro vota por X nimero de candidatos(as) entre los candidatos(as)
retenidos(as).
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2.4

2.5

Se comunican los resultados indicando bloques de porcentaje de votos
recibidos.

e los candidatos(as) que reciben 50 % mas 1 de los votos o mads, son
declarados(as) elegidos(as);

e los candidatos(as) que reciben de 40.1 a 50% de los votos;

¢ los candidatos(as) que reciben de 30.1 a 40% de los votos;

e los candidatos(as) que reciben de 20.1 a 30% de los votos;

e los candidatos(as) que reciben de 10 a 20% de los votos;

e los candidatos(as) que reciben menos de 10% de los votos, son
retirados(as).

Otras vueltas de escrutinio

Si una segunda vuelta de escrutinio es necesaria, se procede como en la
primera vuelta, votando por tantos candidatos(as) como sean necesarios.

Se comunican los resultados de la misma manera que en la primera vuelta
de escrutinio.

En esta segunda vuelta y para las otras que vienen, son eliminados(as) los
candidatos(as) que reciben menos de 10% de los votos expresados, o, a falta
de ello, el que recibe menos votos. En este ultimo caso, si hay mas de un(a)
candidato(a) "ex aequo", todos son eliminados.

Resultado final

Al final del escrutinio, los nombres de los delegados(as) elegidos(as) son
comunicados al conjunto del distrito o del Instituto, segtin el caso.

Procedimiento para escrutinio en asamblea

3.1

3.2

3.3

Alli donde sea posible, el comité de elecciéon procede a la eleccién de los de-
legados(as) convocando a los miembros interesados con este fin.

La convocacién debe ser hecha al menos con un (1) mes de anticipacion.

Se vigilara para que todos los escrutinios sean hechos por voto secreto.
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Procedimiento para escrutinio por el correo

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Alli donde no sea posible convocar a una asamblea de elecciéon de los
delegados(as), se procedera al escrutinio por el correo.

El comité de eleccion hace llegar a cada miembro votante la lista de los miem-
bros elegibles en su categoria (miembros profesos o comprometidos), una
cubierta o sobre para recibir la papeleta, y una cubierta o sobre de regreso
con la direccién ya escrita.

Es posible preguntar, al mismo tiempo, a cada uno(a) que indique si, en caso
de puesta en candidatura, acepta o no ser retenido(a) como candidato(a) Esta
informacion es puesta en una cubierta o sobre separado.

En la vuelta de exploracién y en cada vuelta de escrutinio, el miembro
votante pone su papeleta en la cubierta o sobre apropiado e inserta éste
altimo en la cubierta o sobre de regreso con la direccién ya escrita para este
fin. Debe devolverlo antes de la fecha fijada.

El comité de eleccion fija una fecha limite para recibir las papeletas de voto.
Los votos recibidos después de esta fecha son rechazados.

El comité debe hacer el recuento de votos en las 24 horas que siguen a la fe-
cha fijada para la recepcién de los votos.

Si otra vuelta de escrutinio es necesaria, debe ser enganchada
inmediatamente o en un plazo que no exceda siete (7) dias.

Una lista de todos los resultados, incluyendo los candidatos(as) profesos(as)
y comprometidos(as) es enviada después de cada escrutinio, a todos los
miembros votantes.
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REGLAMENTO # 9

Procedimiento en la asamblea general

El quérum de la asamblea general

Para poder proceder, en la asamblea general debe haber el quérum. El quérum es
tijado en los 2/3 de los miembros convocados a la asamblea (Constituciones 130).

Presidente de la asamblea

El director general del Instituto es por derecho presidente de la asamblea. Sin
embargo, él puede pedir a la asamblea que nombre un presidente (Constituciones
142) Esta medida permite al director general poder estar libre cuando desee
intervenir a titulo personal en un debate.

Oficio del presidente de la asamblea

3.1 Si es escogido entre los miembros de la asamblea, el presidente tiene
derecho de voto. No puede emitir opiniones personales, pero puede
clarificar una situacién que le corresponde en cuanto presidente.

3.2  El presidente de la asamblea tiene como oficio hacer respetar las reglas de
procedimiento adoptadas por la asamblea. Tiene como responsabilidad hacer
expresar a los miembros en cuanto a los temas de estudio, hacer precisar
algunos puntos que serian dejados en suspenso, hacer tomar conciencia del
desarrollo general de la discusién para acelerar la gestion y asegurar una
constante eficacia.

Secretario de la asamblea

El secretario de la asamblea consigna fielmente por escrito las proposiciones, los
debates, los votos y las decisiones de la asamblea. La asamblea acepta que un infor-
me, fiel en cuanto a la sustancia, sea conservado, sin que sea necesario anotar los
minimos detalles.

Reglamentos ~ Instituto Voluntas Dei ~ 2016
-17 -




Comision de coordinacion

Una comisién de coordinacion, compuesta por el presidente de la asamblea, por el
secretario y por otras tres (3) personas elegidas por la asamblea, tiene por funcion
preparar el orden del dia o la agenda de cada sesién. Coordina todas las actividades
de la asamblea. Es consultada cada vez que el presidente de la asamblea lo juzgue
oportuno.

Reglas de procedimiento

Para las deliberaciones, los miembros pueden seguir las reglas de procedimiento si-

guientes:

6.1  Uno debe atenerse al tema en discusion.

6.2  Se pide el derecho de palabra al presidente antes de intervenir y uno se
dirige siempre a él.

6.3  Uno se limita a cinco (5) minutos para una intervencién. Se hace excepcién
para el secretario de taller.

6.4  El presidente permite a todos que se expresen sobre un tema, antes de volver
a dar la palabra a alguien que ya intervino.

6.5  Una propuesta debe ser aceptada con mayoria absoluta.

6.6 Toda modificacion o interpretacion de las Constituciones o de los
Reglamentos requiere una mayoria de los 2/3 (Constituciones 148).

6.7  Unaenmienda debe ser leida y apoyada; ella puede modificar la propuesta
pero no cambiar su sentido. El proponente tiene derecho a replicar antes de
que se pase al voto. Se vota, ante todo, sobre la enmienda antes de votar
sobre la propuesta.

6.8  Se vota a mano alzada, a menos que un voto secreto sea reclamado por el
25% de los votantes.

6.9  Antes de pasar al voto, el presidente debe obtener el asentimiento de los 2/3

de la asamblea. Para calcular esta mayoria de votos, no se tienen en cuenta
las abstenciones; la abstencion es un rechazo de pronunciarse y no un voto
negativo.
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6.10

6.11

6.12

Una mocién de clausura del debate debe ser apoyada. No se discute y
requiere la mayoria de los 2/3 de los votos. El que la propone no puede
hacerlo sino cuando sea su turno para hablar.

Cuando un punto de orden es presentado, tiene prioridad. No tiene
necesidad de ser apoyado. No se discute. Es votado con mayoria absoluta.
El punto de orden se refiere a la organizacién material, a una derogacién de
las Constituciones o a los procedimientos o a algo que no es del caso en la
discusion.

La autorizacién del presidente de la asamblea es requerida para toda persona
que desea obtener una cuestion de privilegio. La cuestiéon de privilegio se
refiere a una peticién fuera de la discusiéon en que se estd (por ejemplo:
proponer un tiempo de descanso, un tiempo de oracién).

Método de trabajo

7.1

7.2

En taller

Reunidos en taller, los miembros se nombran un presidente y un secretario.
Cuando han terminado el estudio del tema que les ha sido sometido, el
secretario da un informe de su trabajo a la asamblea.

En plenaria

7.2.1 Sesiéon de orientacion

El informe es seguido de una discusiéon general a fin de dar la
orientacion de la asamblea al taller concernido y obtener un consenso
sobre el conjunto de la cuestion.

Los miembros pueden hacer recomendaciones. Estas son votadas a
mano alzada y, si son aceptadas, entregadas por escrito al presidente
del taller.

Silo juzga a proposito, el taller puede modificar, e incluso no retener,
una u otra de las recomendaciones propuestas.
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7.2.2 Primera lectura

El secretario de taller deposita su texto en primera lectura. Hay
discusién general con enmiendas, si hay lugar a propuestas. Las
propuestas y enmiendas deben ser entregadas por escrito al
presidente de la asamblea con los nombres de las personas que las
proponen y las apoyan. Son votadas a mano alzada. El taller debe
tener en cuenta las propuestas y enmiendas votadas y toma en
consideracion toda otra recomendacion.

7.2.3 Segunda vy tercera lectura

No hay discusién general sobre los textos presentados en segunda
lectura. Se pueden, sin embargo, presentar enmiendas escritas que son
discutidas y votadas segtn el procedimiento. Estos votos se hacen
por escrutinio secreto. Se vota después sobre el conjunto del texto,
siempre por escrutinio secreto.

Un texto no puede ser presentado en segunda lectura el mismo dia
que fue presentado en primera lectura.

Comision de redactores

Para acelerar la marcha de los trabajos, cuando el tiempo apura, la asamblea puede
confiar diversas cuestiones a una comisién de redactores. Los textos redactados por
esta comision deben ser ratificados por voto de la asamblea.

Reconsideracion

Cuando una decision de asamblea es votada, se puede permitir que sea
reconsiderada, a condicion de que esta gestion reciba el apoyo de siete (7) miembros
y que sea hecha en las 24 horas que siguen. Esta peticion debe ser presentada a la
comisién de coordinacién en un documento escrito que contiene también las
razones aportadas para justificarla. Tal gestién no puede ser aceptada sino una sola
vez, y solamente si la peticién de reconsideracion es aprobada por la asamblea con
la mayoria requerida por la mocién original misma.
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10.

11.

Estructura y marcha de la asamblea

10.1 Informe del comité preparatorio.

10.2 Declaracion de apertura por el director general del Instituto.

10.3 Aprobacion del presidente de la asamblea, si es el caso.

10.4 Reconocimiento de los delegados de derecho y elegidos.

10.5 Aceptacion del secretario de la asamblea.

10.6  Aceptacion de los miembros observadores con o sin derecho de palabra. Una
vez abierta, la asamblea puede votar su ampliaciéon admitiendo algunos
nuevos miembros teniendo derecho de voto o no.

10.7 Designacion de los escrutadores y de los asistentes.

Talleres

11.1 Miembros: todos los participantes reconocidos(as) por la asamblea.

11.2  Estructura de los talleres: la comision de coordinacién se preocupa por

designar a los miembros de los talleres. Cada informe hecho a la asamblea
debe ser por escrito.
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REGLAMENTO # 10

Informes para presentar en la asamblea general

En la asamblea general, son presentados, los informes siguientes (Constituciones
145) :

e del director general;

e del director de los servicios administrativos;

e del responsable para la formacién;

e del director de distritos erigidos o en formacion.

Los directores de regiones también hacen llegar un informe al director general, con
miras a la asamblea general.

Antes de su presentacion a la asamblea general, estos informes deben, previamente,
ser aceptados por su consejo respectivo.

Los informes de los directores de distrito y de regién son enviados al director
general al menos un mes antes de la asamblea general.
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REGLAMENTO # 11

Elecciéon del director general y de los consejeros generales

Procedimiento

Para la eleccion del director general, la asamblea general seguird el procedimiento
descrito en las Constituciones, en los articulos 150 a 154.

Expresion de los miembros de la asamblea

Antes de proceder a la primera vuelta de escrutinio, el presidente de eleccion invita
alos miembros que lo quisieran, a expresarse. Velara para que no haya discusiony
para que un miembro no intervenga sino una sola vez por una duracién que no
exceda un minuto. Esta etapa no debe durar mas de quince minutos.

Resultado de los votos

Si hay necesidad de una segunda o de otra vuelta de escrutinio, el resultado de los
votos se comunica a la asamblea.

Quoérum del consejo central y efecto sobre la elecciéon de los consejeros

El Instituto, que cuenta con miembros profesos y miembros asociados
comprometidos (parejas) en varios paises del mundo, todos son elegibles como
consejeros generales, cualquiera que sea su pais de residencia.

Orden de eleccion de los consejeros generales

Se procedera, ante todo, a la eleccion:

e de los cuatro (4) consejeros profesos quienes, por la duracion del término,
residan o acepten residir en América del Norte o en las Antillas Mayores;

e enseguida de los dos (2) consejeros profesos que, por la duracién del término
residan o acepten residir fuera de América del Norte o de las Antillas Mayores;

e en ultimo lugar, de la pareja.

Reglamentos ~ Instituto Voluntas Dei ~ 2016
_23.




6. Procedimiento del escrutinio

El procedimiento de eleccion serd el mismo para cada uno de los tres grupos de
consejeros para elegir.

6.1

6.2

Periodo de reflexion y de oracion

Antes de proceder a la eleccién de los consejeros de cada grupo, el presidente
recuerda a los miembros de la asamblea el nimero de los consejeros para
elegir, les entrega la lista de los miembros elegibles como consejeros
generales, y les concede un tiempo de reflexién y de oracién no mayor de
diez minutos. Durante este tiempo, los miembros pueden ausentarse de la
sala.

Escrutinio exploratorio

Después de este tiempo de reflexion, el presidente de eleccién invita a los
miembros de la asamblea que tengan derecho de voto a manifestar su
preferencia por algunos candidatos, escribiendo en una papeleta secreta
tantos miembros como consejeros haya para elegir en el grupo que hace el
objeto de la elecciéon. Asi, para el primer grupo, se escribe cuatro (4)
nombres, para el segundo, dos (2) nombres y para el tercero, los nombres de
los miembros de la pareja. Los escrutadores recogen las papeletas y hacen la
cuenta. Son retenidos como candidatos los que recibieron al menos tres (3)
votos. El presidente de eleccién hace conocer los nombres de los candidatos
retenidos.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Acuerdo a rechazo de los miembros puestos en candidatura

Antes de rechazar ser puesto en candidatura, cada uno se acuerda que la
autoridad es un servicio necesario al Instituto y que no puede sustraerse de
ello sin razén valedera.

El presidente, habiendo tenido en cuenta este enunciado, pregunta a cada
uno de los candidatos presentes, si acepta o rechaza ser puesto en
candidatura. En cuanto a los candidatos ausentes, no se entra en contacto con
ellos sino en caso de ser elegidos.

Expresién de los miembros de la asamblea

En esta fase del proceso de eleccién, el presidente invita a los miembros que
quisieran para que se expresen. Velard para que no haya discusién y para que
un miembro no intervenga sino una sola vez por una duracioén que no exceda
un minuto. Esta etapa no debe durar mas de quince minutos.

Periodo de reflexién y de oracién

Sigue un periodo de reflexién y de oracion de diez minutos, durante la cual
los miembros pueden abandonar la sala.

Periodo de votacion

Los consejeros generales no pueden ser elegidos por aclamacién, sino que
deben ser elegidos por medio de un escrutinio secreto donde deben obtener
la mayoria absoluta de los votos, excepto en los casos en que el
procedimiento de eleccion descrito a continuacién lo especifique de otra
manera.

Primera vuelta de escrutinio

Cada miembro de la asamblea que tenga derecho de voto, inscribe en una
papeleta, a partir de la lista de los candidatos establecida en el escrutinio
exploratorio, tantos nombres como consejeros haya para elegir en el grupo en
elecciéon. El o los candidatos que hayan obtenido la mayoria absoluta de los
votos, es 0 son declarados elegidos.

Si hay necesidad de una segunda o de otra vuelta de escrutinio, el resultado
de los votos es comunicado a la asamblea.
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6.8

6.9

Segunda vuelta de escrutinio

Si es necesaria una segunda vuelta, cada miembro inscribe, todavia a partir
de la lista, tantos nombres como puestos haya de consejeros para llenar.

El o los candidatos que hayan obtenido la mayoria absoluta de los votos es o
son declarados elegidos.

Otras vueltas de escrutinio, si se requiere

Si después de la segunda vuelta de escrutinio falta uno o varios consejeros
para elegir, cada puesto restante para llenar lo sera por turno, siguiendo el
procedimiento descrito para el director general en el articulo 154 de las
Constituciones que se traduce asi:

A partir de la lista de los candidatos todavia elegibles, cada miembro de la
asamblea inscribe un nombre. Si en esta tercera vuelta nadie obtiene la
mayoria absoluta, se hace una cuarta vuelta.

Si en la cuarta vuelta nadie obtiene la mayoria absoluta, se hace una quinta.

Sien la quinta vuelta nadie obtiene la mayoria absoluta, se hace una sexta en
la cual s6lo son elegibles los dos (2) candidatos que hayan obtenido mas
votos en la quinta vuelta.

En la sexta vuelta de escrutinio, es elegido el que recibe el apoyo de al menos
la mitad de los miembros de la asamblea. Si los votos son iguales (50% -
50%), es elegido el mas antiguo en profesion y, en paridad de profesion, el
mayor en edad.

Si en la sexta vuelta de escrutinio ninguno de los candidatos llena estas
condiciones, es necesario recomenzar todo el proceso a partir de 6.1, después
de un tiempo de descanso, si es necesario.

Llamado de candidatos ausentes elegidos

Si un candidato no miembro de la asamblea es elegido, el presidente de eleccion
entra en contacto con él en el minimo plazo. Sieste candidato rehusa, la asamblea y
el presidente de elecciéon se preocupan por elegir otro consejero, repitiendo el
proceso a partir de 6.1.

Si no puede entrarse en contacto con el consejero, el director general le avisara y
con su consejo pondra entonces los gestos que se imponen.
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REGLAMENTO # 12

Confirmacion de la eleccidon de los directores de los distritos
erigidos o en formacion y de sus consejeros

Cuando, en el respeto de las disposiciones previstas para este fin, un miembro del
Instituto es elegido para el cargo de director de distrito o de consejero, el presidente
de eleccion comunica lo mas rapidamente posible al director general los resultados
de la eleccion.

En la eventualidad en que el director de distrito elegido sea miembro del consejo
central, debera dar su dimision de este puesto para aceptar su nuevo nombramiento.

La informacion oficial es comunicada a los miembros del distrito, después de haber
recibido el asentimiento del consejo central, seguido de un documento escrito.

La eleccion de las personas concernidas es después ratificada o invalidada
(Constituciones 193-194). La informacién es comunicada por el director general o el
secretario general del Instituto al presidente de eleccién quien informa a quien
corresponda.

Después de haber recibido el asentimiento del consejo central, puede efectuarse la
transferencia administrativa.

En el caso en que la elecciéon del director o de los consejeros de distrito es
invalidada, el consejo central designa un director de distrito interino, quien se
preocupa por convocar debidamente la asamblea de distrito en el mas corto plazo
con miras a otra eleccion.
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REGLAMENTO # 13

Transferencia administrativa del consejo central
y de los consejos de distrito

El consejo central

1. A fin de efectuar en el orden la transferencia administrativa después de la elecciéon
de un nuevo director general, es concedido para este efecto, un periodo maximo de
10 dias laborales, a partir de la clausura de la asamblea general.

2. Hasta que la transferencia administrativa sea efectuada, el consejo que sale de cargo
ejerce la autoridad y termina su mandato, evitando innovar.

Los consejos de distrito

3. Después de la eleccion de un nuevo director de distrito, la transferencia se hace en
un periodo méximo de 10 dias laborales, después de haber recibido la confirmacién
del consejo central sobre la eleccion.

4. Hasta que la transferencia administrativa sea efectuada, el consejo de distrito que
sale de cargo ejerce la autoridad y termina su mandato, evitando innovar.
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REGLAMENTO # 14

Gestion financiera de los distritos oficialmente erigidos,
de los distritos en formacién y de las regiones

1. Parapermitir una mejor planificacion de la gestion financiera en el conjunto del Instituto, se
requiere que los distritos o las regiones estén dotadas de instrumentos comunes de gestion:
presupuestos, estados financieros e informes. Los formularios pertinentes son proporcionados
por el Consejo central.

2. A méstardar, dos meses antes del fin del afio financiero, los presupuestos de cada uno de los
distritos erigidos o en formacion, y de las regiones, deben, después de aprobacién de su
Consejo respectivo, ser presentados al Consejo central para aceptacion.

3. Al cabo de dos meses después del final de su afio fiscal, cada distrito erigido o en
formacion y region deben enviar al Consejo Central, después de la aprobacion de sus
respectivos consejos, sus estados financieros para su aceptacion.

3.1.  Para los distritos oficialmente erigidos, los estados financieros deben ser

preparados por un contable, miembro de un colegio profesional, que no forme parte del
Consejo de distrito ni del Consejo central, con mandato de informe de misién de
compilacion. Si lo juzga oportuno, el Consejo central podra, excepcionalmente, exigir
un informe de mision de examen (Ver la descripcion de las misiones en apéndice).
3.2. Para los distritos en formacion y las regiones, los estados financieros seran
preparados por el director de los servicios administrativos de estos distritos o regiones.
Si él lo juzga conveniente, el Consejo central podra, excepcionalmente, exigir que sean
preparados por un contable, como en 3.1.

APENDICE: descripcion de las misiones de compilacion y de examen

1. Mision de compilacion

Una misién de compilacion consiste en compilar el balance, el estado de los resultados y el estado de

los beneficios no repartidos para el ejercicio cerrado en una fecha determinada, a partir de

documentos y de informaciones proporcionadas por la direccion, sin hacer alli control sobre ellos.

Consecuentemente, el contable profesional no expresa ninguna seguridad sobre ellos.

2. Mision de examen

Una misién de examen consiste en examinar el balance, el estado de los resultados, los beneficios no

repartidos y el flujo de tesoreria para el ejercicio cerrado en una fecha determinada. EI examen es

efectuado a partir de los documentos proporcionados, pero también a partir de peticiones de

informaciones, de procedimientos analiticos y de mantenimientos que se refieren a sus informaciones

proporcionadas por la sociedad. El examen no constituye un auditor de los estados financieros y el

contable profesional no expresa una opinién de auditor sobre ellos.
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REGLAMENTO # 15

Funcionamiento de una regiéon

Formacion de una region

Segun las Constituciones del Instituto Voluntas Dei aprobadas por un decreto del
21 de septiembre de 1988, los distritos con sus sectores, constituyen las divisiones
territoriales y administrativas en el gobierno del Instituto Voluntas Dei.

Sin embargo, en los lugares donde el Instituto comenzaba a desarrollarse sin que
fuera posible establecer alli un distrito en formacion, el Instituto habia decretado, en
su Reglamento # 15, que el director general, con el consentimiento de su consejo,
podia formar una unidad administrativa llamada «regioén», para permitir al Instituto
funcionar en esos lugares segtin las modalidades previstas en dicho reglamento.

Era claro, entonces, que la formacién de una «regién» no era sino una situacion
provisional y un proceso para permitir al Instituto establecerse localmente con
miras a formar alli subsiguientemente un distrito en formacién lo més pronto

posible.

Después de algunos afios de operacién de las regiones, segtin las modalidades del
Reglamento # 15, el Instituto juzga ahora necesario completar las modalidades de
funcionamiento de una «regién», revisando el susodicho reglamento.

Nombramiento de los directores de regién

El director de region no es un superior mayor: él puede, por tanto, ser, ya sea un
profeso laico soltero, ya sea un profeso clérigo.

El director general, con el consentimiento de su consejo, nombra al director de
region por un mandato de cuatro (4) afios, renovable una (1) vez.
Nombramiento de los consejeros

El director general, con el consentimiento de su consejo, nombra a los consejeros
por un mandato de cuatro (4) afios, renovable una (1) vez.

Esrecomendado que el nimero de consejeros profesos sea de dos a cuatro segtin el
nimero de miembros profesos de la regién y que haya una pareja comprometida.
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Etapas de incorporacion

41

4.2

4.3

44

4.5

El director de regioén, no siendo un superior mayor, corresponde al director
general y a su consejo, aceptar a los candidatos al aspirantado, a la probacion,
a la primera profesién y a los primeros compromisos, a la profesién o al
compromiso que confiere la estabilidad.

En el caso de las solicitudes de los candidatos a las susodichas etapas de
incorporacion, el director de regién y su consejo examinardan las solicitudes
de los candidatos y transmitirdn su recomendacion al director general para
decision por su consejo, con todos los documentos pertinentes y requeridos
en cada etapa. El director de regién hara conocer después al candidato, la
decision del consejo central.

En cuanto a la aceptacion a la segunda profesion o al segundo compromiso y
alos subsiguientes antes de la estabilidad, el consejo de region lo hace y avisa
de ello al director general.

El consejo central fijara la fecha oficial de renovacién de los votos y de los
COMpPTomisos.

Para la recepcion de los compromisos antes de la estabilidad, el director
general delegard a una persona para recibirlos en su ausencia, pero el
delegado no tiene el poder de delegar a otra persona en su lugar.

Asamblea de region

Una «regién» siendo un proceso de implantaciéon en un medio dado, la primera
asamblea de region no tendra necesariamente lugar sino cuando la «region»
reagrupe un cierto nimero de miembros profesos y comprometidos, y cuando el
director general y su consejo fijen esta primera asamblea de region.

Entonces, lo que se ha dicho en las Constituciones en referencia a una asamblea de
distrito (art. 198, 199) y a una asamblea general del Instituto (art. 139 a 143, 147, 154,
156) se aplica a una asamblea de region, haciendo las adaptaciones necesarias y
teniendo en cuenta las especificaciones siguientes :

a)
b)

la asamblea de region no elegira al director de regién y a los consejeros;

los delegados seran elegidos segtin el reglamento # 18 y el articulo 138 de las
Constituciones y su nombre sera el especificado en el articulo 138;
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C) la asamblea no sera convocada por el consejo de region sino una vez que sea
autorizada por el director general;

d) la asamblea de region recibird el informe del director de region, que debera
tratar, entre otras cosas, de lo cinco puntos precisados en el articulo 204 de las
Constituciones. La evaluacién de dicho informe por la asamblea, asi como el
informe, seran transmitidos al director general;

e) la asamblea de region estudiara de manera especial el desarrollo del Instituto
en la region y sus posibilidades de llegar a ser un distrito en formacién;

f) la asamblea recomendara al consejo de regiéon comenzar el proceso para
obtener el reconocimiento de distrito en formacion;

g) la primera asamblea de regioén sera presidida por el director general o su
delegado, y las siguientes por el director de region.
Consejo de region

El director de regién reunira a sus consejeros al menos 3 veces por afio o mas
frecuentemente, si lo juzga conveniente o necesario.

El quérum sera de tres (3) miembros profesos y las decisiones y las recomendaciones
serdn aceptadas con la mayoria de votos.

Todos las actas y documentos entregados en las reuniones del consejo, seran

transmitidos rapidamente al director general después de la reunion.

Voto deliberativo del consejo de region

El voto deliberativo del consejo de region es requerido para:

Etapas de incorporacién

a) Recomendar al consejo central la aceptacién, el rechazo o el retardo de un
candidato al aspirantado, a la probacién, a la primera profesion, al primer

compromiso y a la profesion o al compromiso que confiere la estabilidad.

b) Aceptar a un miembro a la segunda profesion o al segundo compromiso y a los
subsiguientes antes de la estabilidad.

c) Recomendar al consejo central la despedida de un miembro profeso o asociado
comprometido antes y después de la estabilidad.
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d) Recomendar al consejo central la admision o el rechazo al aspirantado de un
candidato.

con proyecto diaconal o presbiteral,

ya seminarista, clérigo, religioso, o miembro de un instituto de vida
consagrada,

antiguo miembro profeso o comprometido del Instituto,

hombre casado solo como asociado.

Secretario del consejo

e) Nombrar y aceptar la dimision del secretario del consejo escogido entre los
consejeros o los otros miembros profesos.

Director de servicios administrativos

f) Nombrar y aceptar la dimisién del director de servicios administrativos escogido
entre los consejeros o entre los otros miembros profesos o asociados
comprometidos.

Dimision de Consejeros

g) Recomendar al consejo central aceptar la dimision de un consejero y sugerir un
nombre para reemplazarlo.

Personal

h) Efectuar la gestion del personal.

Sector

i) Estructurar los sectores, desde que eso sea necesario y posible.

j) Escoger a los responsables del sector.

Equipos

k) Estructurar los equipos.

I) Ratificar la escogencia de los animadores y nombrarlos, si hay lugar.
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Formacion

m)  Recomendar al consejo central para aprobar:
- el nombramiento de los responsables de formacién al Instituto;
- el nombramiento de los responsables de los candidatos a los ministerios
ordenados;
- los programas de formacion al instituto.

Asuntos financieros

n) Aprobar las previsiones presupuestarias y los estados financieros, y hacerlos
aprobar por el consejo central.

0) Decidir las medidas que se han de tomar para obtener los fondos necesarios
para el buen funcionamiento de la regién y someterlas al consejo central para
aprobacion.

P) Decidir las medidas que se han de tomar para obtener los fondos necesarios

para ayudar a los miembros en necesidad, y someterlas al consejo central
para aprobacion.

Acuerdos

q) Aprobar todo proyecto de contrato civil o de acuerdo con la iglesia local,
someterlo al director general para aprobacién formulada por escrito, antes de
proceder a la firma.

Distrito en formacién

r) Recomendar al consejo central para erigir la regiéon en distrito en formacion.

Asamblea de region

s) Convocar la asamblea de region después de haber obtenido la autorizacion
del director general y de su consejo.

Tarea del director de region

81  La tarea del director de region es administrar la region segin el presente
reglamento, segtin las Constituciones y los otros Reglamentos del Instituto.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Ademas de administrar el Instituto en la regiéon debe preocuparse para que
se desarrolle y dotarlo de los medios necesarios para establecerlo en distrito
en formacion, en el menor tiempo posible.

El director de region ejerce su tarea en un espiritu de estrecha colaboracion
con el director general del Instituto, y con su consejo.

A su consejo, él proporciona todas las informaciones requeridas para tomar
una decision por voto deliberativo y hace informe sobre sus intercambios con
el director general y sobre sus visitas de los sectores y de los miembros.

Al director general, él transmite sin dilacién todos los documentos relativos a
la incorporacién de los miembros, todas las actas de las reuniones del consejo
y de la asamblea de regioén, todos los contratos y acuerdos, las previsiones
presupuestarias, los estados financieros y otros documentos especificados en
el presente reglamento, en los demas Reglamentos y las Constituciones del
Instituto.

A los miembros, él se preocupa por transmitirles y por que les sean
transmitidos la intuiciéon profunda del fundador, la espiritualidad, el carisma
y el objetivo apostdlico del Instituto Voluntas Dei.

Alos miembros, él proporciona las informaciones adecuadas sobrelaviday
la gestion financiera de la region. Los encuentra personalmente, estd atento a
sus necesidades, tanto en su vida personal como en su compromiso
apostolico, les ayuda a alcanzar el objetivo apostoélico del Instituto y a vivir su
proyecto personal de pobreza.

A los miembros sacerdotes, él vigila para que se inserten en el presbiterio de
la di6cesis donde trabajan.

A los candidatos al presbiterato, él transmite las directivas y documentos
recibidos del director general, concernientes a su proyecto presbiteral.
Anualmente, expide a éste tltimo los informes del seminario y las libretas de
notas de dichos candidatos.

El preocupa por tener una buena relacion con los obispos donde el Instituto
esta presente.

Para cumplir su tarea, el director debe tener una disponibilidad de tiempo y
conocer bien las Constituciones y Reglamentos del Instituto.

El director de region no teniendo el poder de delegar, solicitard al director
general que nombre los delegados cuando se requiera y para una mision
precisa.
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Cambio de region a distrito en formacién

He aqui una lista no limitativa de criterios que se han de evaluar para cambiar de
«regioén» a «distrito en formacién».

a) Formacion en el Instituto Voluntas Dei

herramientas de formacién en la lengua vernécula,
estructura local,

miembros formadores competentes,

resultados de la formacién y su evaluacion,
formacion de los aspirantes y probanistas,
formacion continta.

* 6 6 & o o

b) Gobierno
¢+ miembros capaces de administrar el Instituto de manera mas auténoma,
¢ relaciones entre la region y el Instituto.

c) Etapas de incorporacion

¢+ miembros capaces de hacerlo segtn las Constituciones.

d) Relacion con la Iglesia local
¢ percepcion del Instituto localmente,
¢ evaluacion de la implicacion del Instituto en el medio,
¢ relacién con el obispo y acogida.

e) Niimero de miembros y de equipos, y reparticion sobre el territorio
f) Potencial de crecimiento / reclutamiento
9 Finanzas
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REGLAMENTO # 16

Desplazamiento de un distrito a otro

1.

Desplazamiento de un distrito a otro

1.1

1.2

Un miembro que desea trabajar en otro distrito, debe, ante todo, obtener su
autorizacién antes de desplazarse a este nuevo distrito, si su ausencia es de
tres (3) meses o mas.

En el caso de un miembro incardinado a una didcesis, antes de hacer esta
peticion al Instituto para desplazarse de un distrito a otro, él debe obtener
previamente la autorizaciéon de su obispo, y transmitir la respuesta del obispo
al mismo tiempo que su peticion. En el caso de estos miembros, es necesario
seguir las prescripciones del derecho canénico.

Si la duracion de su estadia, en este nuevo distrito, es de tres (3) meses a un
(1) afo, debe hacer su peticién por escrito a su director de distrito, exponerle
los motivos de su desplazamiento, su plan de trabajo en el nuevo distrito, la
duracién de su estadia y su modo de financiamiento.

El director de distrito examinara la peticién del miembro, teniendo en cuenta,
entre otras cosas, los compromisos del miembro en su distrito, la mision del
Instituto, las aspiraciones del miembro.

Si el proyecto del miembro no es claro, el director de distrito le pide que lo
precise y, si es necesario, puede comunicarse con el director de distrito de
acogida.

El director de distrito avisa al miembro, por escrito, de su decisioén, que es
acompanada, si es el caso, de ciertas recomendaciones.

Sila respuesta es positiva, el director de distrito lo comunica, por escrito, con
copia para el miembro, al director del distrito de acogida y al director
general.

A su llegada al distrito de acogida, el miembro advierte al director, quien lo
integra a un equipo, y el miembro debe continuar su caminar en el Instituto,
como si estuviera en su distrito de origen.

Reglamentos ~ Instituto Voluntas Dei ~ 2016
_37.



1.3

Al final de su estadia, avisa al director del distrito de acogida y al director
general de su partida para su distrito de origen.

A su regreso al distrito de origen, se comunica inmediatamente con su
director de distrito.

Durante su estadia fuera de su distrito de origen, el miembro continta
dependiendo de la autoridad del distrito de origen.

La ausencia del miembro no puede ser prolongada sino por casos de fuerza
mayor, que deberdn, entonces, ser juzgados por el director de distrito de
origen y su consejo.

Ausencia de larga duracién (mds de un aiio)

Si un miembro debe ausentarse de su distrito por mas de un ano, debe
ser oficialmente traspasado al nuevo distrito o depender directamente
del director general, antes de llegar alli. En este caso, debe seguir el
procedimiento para el traspaso de un distrito a otro.

Traspaso de un distrito a otro

Cuando un miembro desea cambiar de distrito, se atiene a los procedimientos
siguientes:

2.1

2.2

El miembro avisa por escrito a su director de distrito, de su intencién de
cambiar de distrito.

Le comunica en la misma ocasion los motivos de la peticion de traspaso, la
fecha prevista de su partida, su nuevo trabajo, su autosuficiencia financiera,
el respeto de sus compromisos en su distrito, asi como su correspondencia
con el distrito de acogida.

El director de distrito con su consejo examina la peticién del miembro y le
comunica su decision por escrito, con copia al director general y al director
del distrito de acogida. El puede:

e Aceptar en principio la peticién de traspaso, a condicién de que el
miembro esté en regla y sea liberado de toda obligacién local y que este
miembro sea aceptado por este otro distrito;

En ese caso, deberd enviar al director del distrito de acogida una carta
recomendando al miembro que desea ser transferido.

e diferir la peticion de traspaso del miembro por motivos valederos
(obligaciones locales, etc.);

e rechazar la peticién de traspaso del miembro.
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2.3

2.4

2.5

2.6

Sila peticion de traspaso del miembro es aceptada en principio por su direc-
tor de distrito de origen, el miembro se comunica, entonces, por escrito, con
el director del distrito de acogida, transmitiéndole todos los detalles de su
proyecto en este nuevo distrito (fecha de llegada, trabajo previsto, recursos fi-
nancieros, documentacién de formacién en el Instituto Voluntas Dei, etapa
de incorporacién, estudios, conocimiento de las lenguas).

El miembro confirma al director del distrito de acogida que es libre de toda
deuda y le solicita que acepte su peticion de traspaso a su distrito. Envia una
copia de su peticién al director general y al director de su distrito de origen

Antes de presentar la peticién del miembro a su consejo, el director del
distrito de acogida obtendra del Consejo Central una carta de recomendacion
y puede exigir, si es necesario, informes complementarios del miembro, del
director del distrito de origen y del director general. Comunicaré la decision
de su consejo al miembro y a los dos directores concernidos.

Por supuesto que en el caso de un miembro clérigo, el director de distrito de
acogida debe asegurarse de que el miembro sea aceptado, incluso
comisionado por un obispo, si es traspasado a su distrito.

Si el miembro es aceptado por otro distrito, el director general, habiendo reci-
bido toda la correspondencia entre el miembro y los directores de los
distritos de origen y de acogida, sometera este traspaso a su Consejo para
decision.

El director general hard conocer la decisién al miembro y a los dos (2)
directores de distrito.

La fecha de traspaso serd, entonces, la aceptada por los dos (2) consejos de
distrito, y sera comunicada al director general.

En esta fecha, el miembro estard bajo la jurisdiccién del distrito de acogida
tanto para el medio de vida como para la misién.

Si el miembro cambia de pais, debera conformarse con las leyes civiles del
distrito de acogida para su entrada, estadia y trabajo en ese pais.

En cuanto a las formalidades administrativas para obtener una visa o
permiso de trabajo, el director del distrito de acogida puede ofrecer su
ayuda.
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El miembro se beneficiara de un periodo de probacién de dos afios, durante
el cual sera iniciado en la vida de la jurisdiccién y sera introducido en las
diversas realidades pastorales.

El consejo del distrito de acogida nombrara a un acompafnante para una
supervision y un apoyo adecuado al miembro a lo largo de todo este
periodo de probacion.

Si es necesario, el distrito de acogida puede ofrecer la ayuda financiera al
miembro durante este periodo de formacion.

Si por medio de una evaluacién mutua, este periodo de formacién se
considera insatisfactorio, el miembro regresara a su jurisdiccién canénica de
origen. En tal caso no se aplica el procedimiento previsto en el articulo 3,2. El
director del distrito de acogida avisara al director general y al director del
distrito de origen de las conclusiones de esta evaluacion mutua y de la fecha
de su entrada en vigor.

3. Regreso al distrito de origen

3.1

3.2

Si un miembro desea regresar a su distrito de origen, es decir, al distrito que
lo admitié como miembro del Instituto, este derecho no puede serle rehusado
por su distrito de acogida ni por su distrito de origen. Sin embargo, este
derecho no le es concedido sino cuando el miembro haya cumplido todas
sus obligaciones y responsabilidades en el distrito de acogida.

Si un distrito de acogida desea hacer volver a un miembro a su distrito de
origen, después de su periodo de probacion, la peticion del consejo de
distrito de acogida debe ser transmitida al consejo central para decision.
Toda peticion de reenvio debe estar acompanada de los motivos de reenvio y
de los hechos indeseables verificados y verificables. El Consejo Central hara
parte de su decision a los consejos de distrito concernidos.

Casos de excepcion

Los casos de excepcién dependen del director general y de su consejo.

Llegado el caso de que un miembro desea trabajar en una parte del mundo donde el
Instituto no esté erigido en distrito o en regioén, el miembro, una vez autorizado por
su director de distrito de origen para dejar el distrito, se comunica con el director
general para tener la autorizacion de trabajar en ese pais y de depender del director
general. El consejo central estudiard su peticion y el miembro serd informado de la
decisién, con copia para el director del distrito de origen.
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REGLAMENTO # 17

Personas afiliadas espiritualmente

Después de haber presentado el Instituto Voluntas Dei, el Instituto Las Oblatas
Misioneras de Maria Inmaculada y los Voluntarios de Dios a las personas
interesadas en vivir la espiritualidad de los 5-5-5, el carisma y el objetivo apostélico
del Instituto Voluntas Dei, un distrito o una regién puede libremente aceptar o
rechazar personas que desean vivir una afiliacién espiritual. Si estas personas son
aceptadas, ellas serdn reconocidas como “personas afiliadas espiritualmente” al
Instituto.

Una persona afiliada espiritualmente al Instituto debe tener al menos dieciocho (18)
afios de edad, ser un hombre o una mujer soltero(a) (comprendidos alli una viuda o
un viudo), un miembro de una pareja casada, un didcono o un sacerdote.

Las personas que desean llegar a ser espiritualmente afiliadas al Instituto, deben
llenar una ficha de identificacion y afiadir alli una carta manifestando su interés y
sus motivos para ser reconocias como personas afiliadas espiritualmente. La cartay
la ficha de identificacién serdn dirigidas al director del distrito o de la region para
aceptacion o rechazo por el director y su consejo.

Una persona afiliada espiritualmente al Instituto no es miembro del Instituto
canénicamente o desde el punto de vista civil; con relacion al Instituto esta persona
debe presentarse como espiritualmente afiliada al Instituto.

Cuando la persona es aceptada como persona espiritualmente afiliada, ella firma un
documento que diga que no es miembro del Instituto, y promete no reclamar
compensacion por los servicios prestados.

El distrito o la region acepta a la persona afiliada espiritualmente por un periodo de
un afio renovable por una peticién hecha al director del distrito o de la regién para
su aceptacion o para su rechazo, segtin todo proceso de decisién adoptado por el
distrito o la region. El distrito o la regién y la persona afiliada espiritualmente
pueden poner fin en cualquier tiempo a la afiliacién por medio de un aviso a la otra
parte.
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10.

Las personas afiliadas espiritualmente participaran en los encuentros de un equipo
local. Ellas podran ser invitadas a los encuentros de sector, de regioén o de distrito.
Sin embargo no tienen derecho de voto.

Las personas afiliadas espiritualmente permaneceran bajo la responsabilidad del
distrito o de la regiéon que tomara las medidas necesarias para iniciarlas en la
espiritualidad de los 5-5-5, en el carisma y en el objetivo apostolico del Instituto y
que les ayudaré en su caminar.

Las personas afiliadas espiritualmente son responsables de sus gastos personales
ligados a su afiliacion espiritual al Instituto. Ninguna cotizacion sera requerida. Las
contribuciones voluntarias seran animadas.

El director del distrito o de la region tendra al corriente al director general de las
personas afiliadas espiritualmente y desafiliadas después de su tltimo informe de
distrito o de region.

Reglamentos ~ Instituto Voluntas Dei ~ 2016
_42 -



REGLAMENTO # 18

Director de distrito o de regién

Oficio del director de distrito

El oficio del director de distrito es el de la autoridad mayor a nivel de su distrito.
Sus tareas principales estan indicadas en las Constituciones.

La autoridad mayor es la persona que dirige todo el Instituto, o un distrito del
Instituto, que tiene derecho a recurrir al voto para la obediencia, que tiene derecho
de admitir a los candidatos a las etapas de la formacion.

1.1  Para un director de distrito en formacion, este oficio puede ser concedido
progresivamente por el director general. Sus tareas se precisaran en
consecuencia.

1.2 El director de regién no es autoridad mayor, debe remitirse al director
general para todo asunto que dependa de una autoridad mayor. Sus tareas
estan indicadas en el Reglamento no 15. Su oficio, aunque limitado, es
analogo al de un director de distrito.

1.3  El oficio de autoridad lo es principalmente como mediaciéon en el
discernimiento de la voluntad de Dios (Constituciones 130). La autoridad es
vinculo de caridad y de unidad (Constituciones 131).

Funciones del director de distrito

Las funciones de un director de distrito son ejercidas en :

. el gobierno del Instituto;

. la administracion de los bienes del Instituto;

. la toma de las decisiones necesarias en el interés de todos y de cada uno
(Constituciones 136);

. la animacién espiritual y el apoyo de los miembros en su compromiso

apostolico (Constituciones 24 a 36, 127).

El director de distrito cumple sus funciones con la asistencia de su consejo y en el
respeto de los niveles de autoridad : director general - director de distrito -
responsable del sector (Constituciones 134).
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Tarea del director de distrito

La tarea del director de distrito es dirigir el distrito. Lo dirige con su consejo, segtin
las Constituciones (196 y 197), los reglamentos y los estatutos del distrito.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

El ejercicio de esta tarea se hace en un espiritu de colaboracioén :

e el director de distrito se preocupa por nombrar comités para la formaciéon
de los miembros (Constituciones 22) y para la administracién financiera.
Los apoya y acttia con ellos;

e encuentra a los responsables del sector y a los animadores de equipo.

El director de distrito debe proporcionar toda la informacion pertinente a los
miembros de su consejo y a los diferentes colaboradores.

Se preocupa por una buena colaboracién con el director general del Instituto,
proporcionédndole sin demora los documentos pedidos por las constituciones
y los reglamentos, y ddndole regularmente un informe detallado de la vida
del distrito.

Tiene una presencia de derecho en la vida del distrito (Constituciones 190).
Debe tener una disponibilidad de tiempo.

Visita todos los sectores, al menos una vez por afio y aprovecha la ocasion
para recalcar el oficio del responsable de sector y de los animadores de
equipo. Hace informe de sus visitas al consejo.

Encuentra personalmente a cada uno de los miembros del distrito, los ayuda
para que su compromiso alcance el objetivo apostélico del Instituto, los
anima a vivir segln su proyecto personal de pobreza.

Interviene, si el comportamiento de un miembro lo necesita (Constituciones
41, 55, 91, 92, 125).

Esta atento a las necesidades de los miembros en su vida personal como en
su compromiso apostolico.

Esta en relacion directa con los sacerdotes del distrito incardinados en el
Instituto; anima todo lo que pueda crear y mantener los vinculos entre ellos;
se preocupa para que se inserten en el presbiterio de la didcesis donde
trabajan.

Reglamentos ~ Instituto Voluntas Dei ~ 2016
_44 -



3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

Proporciona una informacién adecuada a los miembros, sobre la vida del
distrito y sobre la gestién financiera.

A semejanza del director general, el director de distrito puede delegar a un
miembro para actuar en su nombre (Constituciones 163).

Debe tener un buen conocimiento de las Constituciones, de los Reglamentos
y de los Estatutos, y se preocupa para que sean respetados.

Tiene un cuidado muy especial por la formacién de los miembros y su
participacion en la vida de equipo (Constituciones 24, 25, 30, 33).

Se preocupa por una buena relacién con los obispos donde el Instituto esta
presente.

Director de un distrito en formacion

El director de un distrito en formacion se preocupa por el desarrollo del Instituto y
de la capacidad de los miembros para encargarse gradualmente de las
responsabilidades del distrito :

4.1

4.2

4.3

periédicamente, al menos en los momentos de las asambleas de distrito, hay
evaluacion del estado de la situacién, a la luz del art. 204 de las
Constituciones;

estd evaluacion se envia al director general;

si es conveniente, puede presentarse, entonces, una peticién al director
general para que el distrito pueda ser oficialmente erigido.

Director de region

El director de region se preocupa por el desarrollo del Instituto en su region y dirige
sus esfuerzos para dotarlo de los medios necesarios para que alli se establezca un
distrito en formacién :

5.1

5.2

5.3

periédicamente, al menos en el momento de las asambleas de region, hay
evaluacion del estado de la situacién, a la luz del articulo 204 de las
Constituciones;

estd evaluacion se envia al director general;

si es conveniente, puede presentarse, entonces, una peticiéon al director
general para que la regién pueda llegar a ser distrito en formacion.
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REGLAMENTO 19

Funcionamiento de un distrito en formaciéon

Introduccion

Segun las Constituciones del Instituto Voluntas Dei, los distritos constituyen las
divisiones territoriales y administrativas en el gobierno del Instituto.

Por su reglamento # 15, el Instituto Voluntas Dei puede formar una unidad
administrativa provisional, llamada regién, en un territorio dado, antes de erigirla
en distrito en formacion.

Las Constituciones del Instituto definen muy bien lo que es un distrito oficialmente
erigido, es decir, su modo de funcionamiento, la asamblea de distrito, el consejo de
distrito, etc., pero son menos explicitas en lo que concierne a un distrito en
formacion y su funcionamiento.

Los articulos 201, 202, 203 y 204 de las Constituciones, tratan especificamente del
distrito en formacion y el paragrafo 1.1 del Reglamento # 18 hace referencia al papel
del director de distrito en formacion.

Hay, por tanto, zonas grises en las Constituciones y Reglamentos en lo que
concierne a un distrito en formacién, y el presente reglamento quiere, entonces,
precisar el « modus operandi » de un distrito en formacion, quedando a salvo las
Constituciones y los Reglamentos del Instituto Voluntas Dei.

Creacién de un distrito en formacién

Corresponde al director general y a su consejo, erigir una regioén en distrito en
formacion o erigir un distrito en formacion.

Nombramiento del director

El director de distrito en formacién debera ser un miembro sacerdote que tenga la

estabilidad. Es nombrado por el director general y su consejo para un mandato de
cuatro (4) afios, renovable una (1) vez.
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Sin embargo, cuando ellos lo juzguen conveniente, y después de haber consultado al
consejo del distrito, serd posible al director general y a su consejo, permitir que la
asamblea de distrito en formacion elija al director; la eleccion de la asamblea debera
ser ratificada por el director general y su consejo.

Nombramiento de los consejeros

Es recomendado que el nimero de consejeros sea de dos (2) a cuatro (4) miembros
profesos, segin el numero de miembros profesos, y que haya una pareja
comprometida.

El director general y su consejo, nombraran a los primeros consejeros para un
mandato de cuatro (4) afios, renovable una (1) vez, y los consejeros subsiguientes
serdn elegidos por la asamblea de distrito; su eleccion deberd, sin embargo, ser
ratificada por el director general y su consejo.

Papel del director de distrito en formacién

El papel del director de distrito (oficialmente erigido) es el dela autoridad mayor a
nivel de su distrito, es decir, la persona que dirige el distrito, quien tiene el derecho
de recurrir al voto por la obediencia y de admitir a los candidatos a las etapas de
formacién (al tenor del reglamento # 18).

Este papel de director de distrito, definido en el pardgrafo precedente, es decir, el
de autoridad mayor, « puede ser acordado progresivamente por el director
general » al director de distrito en formacion (pardgrafo 1.1 del Reglamento # 18).

En el momento de la creaciéon de un distrito en formacion, el primer director
nombrado no tendra de hecho todos los poderes de un superior mayor, y estos le
serdn, por tanto, precisados. Sin embargo, a medida que el distrito en formacion se
desarrollard y sera juzgado apto para asumir mas responsabilidades en su gestion,
el director general acordara al director de distrito, ciertos poderes que competen
normalmente a una autoridad mayor.

Teniendo en cuenta que los poderes acordados serdn en funcién del desarrollo del
distrito en formacion, los directores subsiguientes estaran provistos, de hecho, de los
poderes de su predecesor, a menos que decida otra cosa el director general.

Reglamentos ~ Instituto Voluntas Dei ~ 2016
_47 -



Etapas de incorporacion al Instituto

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

El director general y su consejo podran aceptar a los candidatos al
aspirantado y a la probacion, pero deberan hacer ratificar su decision por el
director general en lo que concierne a los candidatos a la primera profesion y
a los primeros compromisos, hasta que el director general los releve de esta
obligacion.

En cuanto a la aceptacion a las segundas profesiéon y compromiso, y a las
subsiguientes antes de la estabilidad, el consejo de distrito lo hacey avisa de
ello al director general.

Para cada una de las etapas de incorporacién, el director de distrito
transmitira al director general todos los documentos pertinentes y requeridos
en cada etapa.

El consejo central fijara la fecha oficial de renovacién de los votos y de los
compromisos, si hay lugar.

Para la recepcion de los compromisos antes de la estabilidad, el director de
distrito en formacién podra delegar a una persona para recibirlos en su
ausencia.

Asamblea de distrito en formacién

Lo que ha sido escrito en las Constituciones referente a una asamblea o distrito (art.
198, 199) y a una asamblea general del Instituto (art. 139 a 143, 147, 154, 156), se
aplica a una asamblea de distrito en formacion, haciendo las adaptaciones necesarias
y teniendo en cuenta las especificaciones siguientes:

a)

la fecha de la primera asamblea sera fijada por el director general, y las
subsiguientes por el director de distrito y su consejo, quienes convocaran las
susodichas asambleas;

el director general o su delegado presidird la primera asamblea y el director
de distrito las siguientes;

los delegados seran elegidos segtin el Reglamento # 18 y el articulo 138 de las
Constituciones y su nimero serd el especificado en el articulo 138;

la asamblea elegira al director y a los consejeros, cuando sea autorizada en
virtud de los articulos 3 y 4 del presente reglamento;
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la asamblea recibird el informe del director, aceptaré los estados/informes
financieros, estudiard y tratard de las cuestiones de vida espiritual, de
formacién, de compromiso apostdlico, de reclutamiento y de los otros
asuntos del distrito en formacion;

la asamblea debera preparar los estatutos y revisarlos, para ser sometidos al
director general y a su consejo para su aprobacion;

la asamblea estudiard de manera especial el desarrollo del Instituto en el pais
y sus posibilidades de llegar a ser un distrito erigido oficialmente;

la asamblea recomendara al consejo de distrito poner en marcha el proceso
para obtener el reconocimiento de distrito erigido oficialmente.

Consejo de distrito

El director de distrito reunira a sus consejeros al menos tres (3) veces por afio o mas
frecuentemente, si lo juzga a propésito o necesario.

El quérum sera de tres (3) miembros profesos, y las decisiones y recomendaciones
serdn aceptadas con la mayoria de votos.

Todos las actas y documentos entregados en la reuniones del consejo seran
transmitidos rapidamente al director general después de la reunion.

Voto deliberativo del consejo

El voto deliberativo del consejo es requerido para :

Etapas de incorporacion

a)

aceptar o rechazar a un candidato al aspirantado y a la probacion. Para los
candidatos a la primera profesién y al primer compromiso, la decision del
consejo, para ser efectiva, debera ser confirmada por el director general, para
el periodo que éste lo exija (art. 6.1);

aceptar a un miembro a la segunda profesion o al segundo compromiso, y a
los subsiguientes antes de la estabilidad. En el caso de un rechazo, hacer
confirmar o invalidar la decisién, por el director general e informar de ello al
miembro, por consiguiente;

Reglamentos ~ Instituto Voluntas Dei ~ 2016
- 49 .



Q) recomendar al consejo central un miembro a la estabilidad. En el caso de
rechazo o de retardo, transmitir un informe al consejo central para
confirmacioén o invalidacion de su decision;

d) recomendar al consejo central la despedida de un miembro profeso o
asociado comprometido antes y después de la estabilidad;

e) recomendar al consejo central la admisién o el rechazo al aspirantado de un
candidato:
- con proyecto diaconal o presbiteral,
- ya seminarista, clérigo, religioso o miembro de un instituto de vida
consagrada,
- antiguo miembro profeso o comprometido del Instituto,
- hombre casado solo como asociado;

Candidatos al diaconado y al presbiterado

f) examinar las solicitudes de diaconado y de presbiterado y transmitir su
decision al director general para confirmacién o invalidacién;

g) recomendar al consejo central para rechazar, retardar, o aceptar al rito de
admision y a los ministerios ordenados, a los candidatos al diaconado y al
presbiterado;

Secretario del consejo

h) nombrar y aceptar la dimisién del secretario del consejo escogido entre los
consejeros o los demas miembros profesos;

Director de servicios administrativos

i) nombrar y aceptar la dimision del director de servicios administrativos
escogido entre los consejeros o entre los demas miembros profesos o
asociados comprometidos;

Dimision de consejeros

)] recomendar al consejo central para aceptar la dimision de un consejero y
sugerir un nombre para reemplazarlo;

Personal
k) efectuar la gestion del personal;
1) estructurar los sectores, desde el momento en que ello sea necesario y posible;
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m)  escoger a los responsables de sector;

Equipos
n) estructurar los equipos;
0) ratificar la escogencia de los animadores y nombrarlos, si hay lugar;
Formacion
P) recomendar al consejo central para aprobar:
- el nombramiento de los responsables de formacion en el Instituto;
- elnombramiento de los responsables de los candidatos a los ministerios
ordenados;
- los programas de formacion en el Instituto;
- los programas de formacién para los ministerios ordenados;
Asuntos financieros
q) aprobar las previsiones presupuestarias y los estados financieros y hacerlos

aprobar por el consejo central;

r) decidir las medidas que se han de tomar para tener los fondos necesarios
para el buen funcionamiento del distrito y someterlas al consejo central para
aprobacion;

s) decidir las medidas que se han de tomar para tener los fondos necesarios

para ayudar a los miembros en necesidad y someterlas al consejo central
para aprobacién;

Acuerdos
t) aprobar todo proyecto de contrato civil o de acuerdo con la Iglesia local,
someterlo al director general para aprobaciéon formulada por escrito, antes de

proceder a su firma;

u) nombrar los firmantes;

Distrito oficialmente erigido

V) recomendar al consejo central para erigir el distrito en formacién en distrito
oficialmente erigido;
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10.

Asamblea de distrito

w)

Convocar la asamblea de distrito;

Otras cuestiones y asuntos

X)

examinar y hacer recomendaciones al director general para orientacién o
decision.

Tarea del director de distrito en formaciéon

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

La tarea del director es administrar el distrito en formacion segtun el
presente reglamento, segtin las Constituciones y los otros Reglamentos del
Instituto.

Ademas de administrar el Instituto, él debe preocuparse para que se
desarrolle y a dotarlo de los medios necesarios para establecerlo en distrito
erigido en el menor tiempo posible.

El director ejerce su tarea en un espiritu de estrecha colaboracion con el
director general del Instituto, y con su consejo.

A su consejo, él proporciona todas la informaciones requeridas para tomar
una decisién por voto deliberativo y hace informe sobre sus intercambios
con el director general y sobre sus visitas a los sectores y a los miembros.

Al director general, él entrega inmediatamente todos los documentos
relativos a la incorporacién de los miembros, todas las actas de las reuniones
del consejo y de la asamblea de distrito, todos los contratos y acuerdos, las
previsiones presupuestarias, los estados financieros y otros documentos
especificados en el presente reglamento, en los deméas Reglamentos y las
Constituciones del Instituto.

Enlo que concierne a los candidatos al presbiterado, anualmente o cuando se
requiera, le envia los informes de evaluacion de los candidatos, las decisiones
del consejo, los informes del seminario, de la Universidad, de las pasantiasy
las calificaciones.

Alos miembros, él se preocupa por transmitirles y porque se les transmita la
intuiciéon profunda del fundador, la espiritualidad, el carisma y el objetivo
apostolico del Instituto Voluntas Dei.
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11.

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

Alos miembros, él proporciona las informaciones adecuadas sobrelaviday
la gestion financiera del distrito. Los encuentra personalmente, esta atento a
sus necesidades, tanto en su vida personal como en su compromiso
apostolico, les ayuda a alcanzar el objetivo apostdlico del Instituto y a vivir su
proyecto personal de pobreza.

A los miembros sacerdotes, él se preocupa porque ellos se inserten en el
presbiterio de la didcesis donde trabajan.

A los candidatos al presbiterato, él transmite las directivas y documentos
recibidos del director general, concernientes a su proyecto presbiteral, y todo
documento relativo a su proyecto. Los asiste y los orienta en su caminar
hacia el ministerio ordenado

Se preocupa por tener una buena relacién con los obispos donde el Instituto
esta presente.

Para cumplir su tarea, el director debe tener una disponibilidad de tiempo y
conocer bien sus Constituciones y Reglamentos.

Cambio de distrito en formacién en distrito erigido

He aqui una lista no limitativa de criterios que se han de evaluar para cambiar de
distrito en formacién a distrito erigido:

a)

b)

c)

Formacion en el Instituto Voluntas Dei

herramientas de formacién en la lengua vernacula,

estructuras locales,

miembros formadores competentes,

resultados de la formacion y su evaluacion,

formacion de los aspirantes, de los probanistas, de los profesos y
comprometidos,

¢ formacién continua

* & 6 o o

Gobierno

miembros capaces de administrar el distrito de manera mas auténoma,
¢ relaciones con las autoridades del Instituto.

Etapas de incorporacién

¢+ miembros capaces de hacerlo segtn las Constituciones.
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d)

e)

9

h)

Relaciones con la Iglesia local

L 4

*

Numero de miembros, de equipos y de sectores, y reparticion sobre el

percepcion del Instituto a nivel local,
evaluacion de la implicacion del Instituto en el medio,
relaciéon con el obispo y acogida.

territorio.

Potencial de crecimiento / reclutamiento

Finanzas

¢ recursos locales,

+ necesidades anuales,

¢ presupuesto equilibrado o no,
¢ perspectivas de futuro,

*

gestion.

Formacion de los candidatos a los ministerios ordenados

* & o o

funcionamiento,

estructuras locales,

programas y estadias,
acompahamiento y seguimiento.
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REGLAMENTO # 20

Miembros que residen fuera de un distrito o de una regién

En el caso de que un miembro se ausenta del territorio de su distrito o regién por un pais
en el que el Instituto no tiene jurisdiccién y no puede permanecer en contacto con su
distrito o regién de origen, el miembro dependera del director general y su consejo. Este
reglamento se aplica también a los miembros que, por cualquier razén, no estan
relacionados con su distrito.

1. Promocion de la secularidad consagrada

El Instituto Voluntas Dei siendo un instituto secular, cada miembro debe hacer la
promocion de la consagracion secular y de las vocaciones alli donde él vive.

2. Vida de equipo

La vida de equipo es un elemento muy importante para el Instituto Voluntas Dei.
Ella hace parte integrante de la formacién de los miembros. Por eso es preciso
tavorecerla, poco importa el lugar donde el miembro resida.

Asi, si tres miembros o mas residen en un mismo pais donde el Instituto no tiene
jurisdiccion oficial, estos miembros deben formar un equipo y escogerse un
animador. Este tltimo tiene la responsabilidad de redactar el acta de las reuniones
del equipo segun las precisiones siguientes:

* el acta es numerada y fechada;

* Jas presencias y las ausencias de los miembros del equipo son indicadas;

= ¢l acta debe incluir el orden del dia, asi como los temas discutidos;

* el acta debe estar firmada por el animador del equipo.

Una copia de cada acta es enviada a la administracion central tan pronto como sea
redactada. Para mayor rapidez, se puede enviar una copia por fax o por correo
electrénico y enviar la copia original por correo postal tan pronto como sea posible.

3. Progresion del miembro

El miembro debe producir anualmente un informe sobre su progresién con el
Instituto. Si no estd en vinculo con un distrito o una region, el informe debe ser
enviado al director general. Si no, el miembro debe hacerlo llegar a su director de
distrito o de region, el cual lo enviara a la administraciéon central a mas tardar el 1°
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de julio de cada afio.
Renovacion de los votos

Para los miembros con estabilidad, el director general designard a un delegado para
la renovacion de los votos. La renovacion de los votos o de los compromisos debe
hacerse en la fecha precisa, en presencia del delegado o de un testigo. El formulario
debe ser enviado a la administracién central en el mes que sigue a la fecha de la
renovacion.

Comunicacion con el director general

El miembro debe permanecer en contacto con el director general envidndole un
resumen de vida y de apostolado. El informe debe llegar a la administracion central
a mas tardar el 1° de julio de cada afio.

Consejo evangélico de pobreza

Por el voto de pobreza, el miembro se compromete a compartir el 5% de su renta
anual neta. Este monto debe llegar a la administracién central a mas tardar el 31 de
diciembre de cada afio.

Formacion contintia

Se espera que todos los miembros con estabilidad sean maduros sobre los planos
psicolégico, emocional y espiritual. Esto les ayudard a comprometerse
profundamente en su apostolado. Cada miembro es responsable de continuar su
formacion después de la estabilidad y de evaluar su vida por diferentes medios, por
ejemplo los ejercicios espirituales, la oracion, etc.

Sacerdotes que trabajan en una diécesis

Un sacerdote puede trabajar en una didcesis, solamente después de la firma de un
contrato entre el Instituto, representado por el director general, y la ditcesis
anfitriona, representada por el obispo.

Coordenadas del miembro

Cada miembro es responsable de informar a la administracién central de todo

cambio en sus coordenadas (direccion postal, nimeros de teléfono, naumero de fax,
direccion electrénica, fotocopia del pasaporte).
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REGLAMENTO # 21

Reglamento para proceder a una fundacion I.V.D.

Cuando un miembro que tiene la estabilidad, profeso o comprometido, va a establecerse en un pais
donde el Instituto no tiene jurisdiccion oficial, el miembro depende del director general y de su
consejo, segun el acuerdo entre el director general, el director del distrito/region y el miembro. El
acuerdo?! prevé un plan detallado del proyecto y tiene en cuenta los siguientes puntos:

1.

La vida de equipo

La vida de equipo es un lugar muy importante para cada miembro del Instituto. « Ella es el
lugar necesario de vida y de escucha de la Palabra de Dios, la lectura constante de los signos
de los tiempos y de discernimiento de la voluntad de Dios. Ella constituye un lugar
privilegiado de caridad fraterna, de formacion espiritual y apostolica” Const. art. 37.

Ademas, el articulo 15 dice: «Para instaurar y desarrollar en ellos este espiritu de paz y de
fraternidad, para trabajar méas eficazmente en esta mision, los miembros del Instituto
Voluntas Dei se unen en equipo y propagan el espiritu como forma de apostolado».

La comunicacion

Si el miembro se encuentra solo en un pais donde el Instituto no tiene jurisdiccion oficial, el
miembro y el director general o su delegado se comunican al menos cada dos meses.

El consejo evangélico de pobreza

Por el voto de pobreza, el miembro se compromete a compartir un porcentaje de su renta
anual con el Instituto, segun el escalafon de su distrito de origen. Este monto debe llegar a la
administracion central antes del 31 de diciembre de cada afio.

La formacion contindia

Cada miembro tiene la responsabilidad de su formacion humanay espiritual. A falta de tener

un consejero espiritual, los intercambios sobre el tema se haran con el director general o su
delegado.

Elementos del acuerdo: tipo de actividades, necesidad local previa, contexto del trabajo para realizar, las ventajas y
los inconvenientes ligados al proyecto, el lugar de la vida de equipo IVD y la vida de equipo como apostolado, la
formacion, la participacion en las actividades del Instituto, el contrato para establecer con las autoridades religiosas
locales si son necesarias, las condiciones de vida en general, el vinculo de comunicacion con el director general y el
distrito de origen.
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Un sacerdote que trabaja en una didcesis

Para ser enviado a una didcesis, debe haberse firmado un contrato entre el miembro, el
director general y el obispo del lugar.

La progresion del miembro en el proyecto

El miembro debe producir cada afio un informe sobre su caminar en el interior de este
proyecto. Este informe serd sometido al director general y a su consejo.

Las coordenadas (direcciones) del miembro

Se supone que corresponde al miembro comunicar sus coordenadas a la administracion
central lo mé&s pronto posible.

La renovacion de los votos

Para la renovacion de los votos o de los compromisos, se aplica el procedimiento inscrito en
las constituciones. Sin embargo, después de consulta del miembro, el director general
designaré un delegado, una fecha, un lugar y un testigo. El formulario debe ser enviado a la
administracion central en el mes que sigue a la fecha de la renovacion.
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